
 
 
 
 

 
 

Der Hospizverein für Stadt und Landkreis Kaiserslautern e.V. bietet in Trägerkooperation mit der Westpfalz 
Hospiz- und Palliativgesellschaft gGmbH professionelle Beratung sowie einfühlsame Lebensbegleitung für 
unheilbar erkrankte Menschen sowie ihre An- und Zugehörigen an – ambulant, persönlich und 

wertschätzend.  
 
 
 
 
 
 
 
Bei uns kannst du dich und deine Talente entfalten: 

• Spezialisierte palliativmedizinische Versorgung: Du berätst, begleitest und versorgst 
schwerkranke Menschen im Rahmen der spezialisierten ambulanten Palliativversorgung in ihrem 
häuslichen Umfeld. 

• Koordination & Netzwerkarbeit: Du koordinierst die notwendigen Hilfs- und 
Unterstützungsangebote, beziehst An- und Zugehörige ein und arbeitest eng mit dem 
interdisziplinären Team und weiteren beteiligten Kooperationspartner*innen zusammen. 

• Regeldienst & Rufbereitschaft: Du arbeitest überwiegend im werktäglichen Regeldienst und 
übernimmst zusätzlich Rufbereitschaften, um gemeinsam mit dem Team eine kontinuierliche 
palliativpflegerische Versorgung unserer Patient*innen sicherzustellen. 

 
Wir freuen uns, wenn du unser Team damit bereicherst: 

• Persönlichkeit & Haltung: Du begegnest schwerkranken Menschen und ihren An- und 
Zugehörigen mit Einfühlungsvermögen. Zuverlässigkeit, Eigeninitiative, Teamgeist sowie 
Kommunikations- und Organisationsstärke zeichnen dich aus. 

• Qualifikation & Erfahrung: Du hast einen staatlich anerkannten Abschluss im Bereich der Pflege, 
verfügst über die Zusatzqualifikation Palliative Care nach § 39a SGB V (mind. 160 Std.) und bringst 
Erfahrung in der Palliativpflege und/oder Onkologie mit. 

• Mobilität: Du verfügst über den Führerschein Klasse B und bringst sichere Fahrpraxis mit.  

 
Gute Gründe für uns:  

• Arbeitsumfeld & Team: Strukturierte Einarbeitung, familiäres Betriebsklima und ein engagiertes, 
aufgeschlossenes Team in einem interdisziplinären und wertschätzenden Arbeitsumfeld. 

• Vertrag & Vergütung: Unbefristeter Arbeitsvertrag, Vergütung in Anlehnung an TV-L KR 9, SAPV-
Zulage, Jahressonderzahlung, automatische Entgeltsteigerungen sowie Vergütung der 
Rufbereitschaft. 

• Zusatzleistungen: Betriebliche Altersvorsorge (bAV), betriebliche Krankenversicherung (bKV) und 
vermögenswirksame Leistungen (VWL). 

• Urlaub & Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche) sowie zusätzlich je 0,5 
Urlaubstage am 24.12. und 31.12. des Jahres, keine Schichtarbeit, Unterstützung bei der 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeiten. 

• Weiterbildung & Entwicklung: Regelmäßige Supervision, vielfältige Fort- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten sowie ein jährliches Fortbildungsbudget zur individuellen Auswahl 
fachlich passender Weiterbildungen. 

 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 

 
Westpfalz Hospiz- und Palliativgesellschaft gGmbH 

Hertelsbrunnenring 22, 67657 Kaiserslautern 
Franziska Emrich (Geschäftsführerin), Tel.: 0631/343 775 00 

E-Mail: personalverwaltung@hospiz-kaiserslautern.de (bitte nur PDF-Anhänge) 
Weitere Infos zu uns: hospiz-kaiserslautern.de 


