
 

 
 

 

Du willst Menschen am Lebensende begleiten und unser Team aktiv mitgestalten? 
Dann bist du bei uns genau richtig! 

 
Der Hospizverein für Stadt und Landkreis Kaiserslautern e.V. bietet eine professionelle Beratung sowie 
einfühlsame Begleitung für unheilbar Erkrankte und ihre An- und Zugehörigen – ambulant, persönlich und 
wertschätzend. Unser Ziel: Menschen in den letzten Lebensphasen Geborgenheit, Würde und ein Stück 
Normalität schenken. 

 
 
 
 

 
 
 
 

Bei uns kannst du dich und deine Talente entfalten: 

• Palliative und psychosoziale Beratung und Begleitung: Du unterstützt palliativ erkrankte 
Menschen und ihre An- und Zugehörigen in ihrer Häuslichkeit und in Pflegeeinrichtungen. 

• Kooperation, Koordination und Vernetzung: Du koordinierst notwendige Hilfsstrukturen, sorgst 
für eine vernetzte Versorgung und behältst den Überblick über die individuellen Bedürfnisse der 
Patient:innen und ihrer An- und Zugehörigen. 

• Netzwerkarbeit: Du arbeitest eng mit unseren Kooperationspartner:innen aus Pflege, Medizin, 
Sozialarbeit und Ehrenamt zusammen. 
 

Wir freuen uns, wenn du unser Team damit bereicherst: 

• Persönlichkeit & Haltung: Du bringst Einfühlungsvermögen für die besondere Situation der 
schwerkranken und sterbenden Menschen und ihren An- und Zugehörigen mit. Zuverlässigkeit, 
Eigenständigkeit, konstruktive Teamarbeit, Kommunikationsstärke und Organisationsgeschick sind 
für dich selbstverständlich. 

• Qualifikation & Erfahrung: Du hast ein Examen als Pflegefachkraft sowie Berufserfahrung in der 
Palliativversorgung und/oder Onkologie. 

• Fachliche Kompetenz: Du bringst einen abgeschlossenen Basiskurs Palliative Care nach § 39a 
SGB V (mind. 160 Std.) bzw. die Bereitschaft, diesen zeitnah zu absolvieren, mit. 

• Mobilität: Du verfügst über den Führerschein Klasse B (alt: Klasse 3) mit sicherer Fahrpraxis. 
 

Gute Gründe für uns:  

• Arbeitsumfeld & Team: Strukturierte Einarbeitung; selbstständiges Arbeiten in einem kollegialen, 
interdisziplinären und wertschätzenden Team. 

• Vertrag & Vergütung: Unbefristeter Arbeitsvertrag, leistungsgerechte Vergütung (in Anlehnung an 
TV-L KR 9) mit Jahressonderzahlung, automatische Lohnsteigerungen und Tariferhöhungen. 

• Zusatzleistungen: Betriebliche Altersvorsorge (bAV), betriebliche Krankenversicherung (bKV) und 
vermögenswirksame Leistungen (VWL). 

• Urlaub & Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub (bei 5-Tage-Woche) und zusätzlich je ½ Urlaubstag 
am 24.12. und 31.12. des Jahres, keine Schichtarbeit, Unterstützung bei der Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeiten. 

• Weiterbildung & Entwicklung: Regelmäßige Supervision, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 
 

Hospizverein für Stadt und Landkreis Kaiserslautern e.V. 
Hertelsbrunnenring 22, 67657 Kaiserslautern 

Frau Emrich (Geschäftsführerin), Tel.: 0631/343 775 00 
E-Mail: personalverwaltung@hospiz-kaiserslautern.de (bitte nur PDF-Anhänge) 

Weitere Infos zu uns: www.hospiz-kaiserslautern.de 


