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Der Hospizverein fir Stadt und Landkreis Kaiserslautern e.V. bietet in Tragerkooperation mit der Westpfalz
Hospiz- und Palliativgesellschaft gGmbH professionelle Beratung sowie einfiilhisame Lebensbegleitung fur
unheilbar erkrankte Menschen sowie ihre An- und Zugehoérigen an - ambulant, persénlich und
wertschatzend.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine

Hospizfachkraft (m/w/d)

fur unseren ambulanten Hospiz- und Palliativberatungsdienst (AHPB)
mit einem Stellenumfang von 50 — 75 %.

Bei uns kannst du dich und deine Talente entfalten:

o Palliative Beratung und Begleitung: Du begleitest schwerkranke Menschen sowie ihre An- und
Zugehdrigen in deren Hauslichkeit und in Pflegeeinrichtungen, beratst individuell und tragst dazu
bei, ihre Lebensqualitét bis zuletzt zu erhalten.

e Psychosoziale Unterstiitzung: Du nimmst dir Zeit fur die Anliegen, Sorgen und Bedurfnisse der
Erkrankten sowie ihrer An- und Zugehorigen und gibst ihnen Orientierung und Sicherheit.

e Vernetzung und Koordination: Du fiihrst Hausbesuche durch, koordinierst Unterstiitzungs-
angebote und arbeitest eng mit Kooperationspartner:innen aus Pflege, Medizin und Sozialarbeit
sowie unseren ehrenamtlichen Hospizbegleiter:innen zusammen.

Wir freuen uns, wenn du unser Team damit bereicherst:

e Personlichkeit & Haltung: Du begegnest schwerkranken Menschen sowie ihren An- und
Zugehdorigen mit Einfihlungsvermogen. Zuverlassigkeit, Eigeninitiative sowie Kommunikations-,
Organisations- und Teamfahigkeit zeichnen dich aus.

¢ Qualifikation & Erfahrung: Du hast einen staatlich anerkannten Abschluss im Bereich der Pflege,
verfugst idealerweise Uber die Zusatzqualifikation Palliative Care nach § 39a SGB V (mind. 160
Std.) und bringst Erfahrung in der Palliativpflege, Onkologie und/oder Hospizarbeit mit.

¢ Mobilitat: Du verfligst Uber den Fihrerschein der Klasse B und bringst sichere Fahrpraxis mit.

Gute Grunde fur uns:

o Arbeitsumfeld & Team: Strukturierte Einarbeitung; selbststandiges Arbeiten in einem kollegialen,
interdisziplindren und wertschatzenden Team.

e Vertrag & Vergutung: Unbefristeter Arbeitsvertrag, leistungsgerechte Vergitung (in Anlehnung an
TV-L KR 9) mit Jahressonderzahlung, automatische Lohnerhéhungen.

e Zusatzleistungen: Betriebliche Altersvorsorge (bAV), betriebliche Krankenversicherung (bKV) und
vermogenswirksame Leistungen (VWL).

e Urlaub & Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub (bei 5-Tage-Woche) und zusatzlich je ¥2 Urlaubstag
am 24.12. und 31.12. des Jahres, keine Schichtarbeit, Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeiten.

o Weiterbildung & Entwicklung: Regelmalige Supervision, Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Hospizverein fir Stadt und Landkreis Kaiserslautern e.V.
Hertelsbrunnenring 22, 67657 Kaiserslautern
Franziska Emrich (Geschéftsfuhrerin), Tel.: 0631/343 775 00
E-Mail: personalverwaltung@hospiz-kaiserslautern.de (bitte nur PDF-Anhange)

Weitere Infos zu uns: hospiz-kaiserslautern.de



